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Prot. vedi segnatura

> A tutto il Personale
docente dell'l.C. di
Susegana

[STITUTO COMPRENSIVO STATALE-SUSEGANA
Prot. 0002571 del 15/05/2019
06 (Uscita)

> AI'ALBO online

» Al Sito WEB

OGGETTO: Avviso di selezione personale interno di una figura di supporto alla direzione per il progetto:
Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 -
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle
capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e
multimedialita -espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017- Competenze di base.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il d.p.r. 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge n. 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il D.Lgs. 165/2001, recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Pubblica Amministrazione” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44/2001, “Regolamento concernente le istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il D.Lgs. n. 50 del 18/04/2016 in vigore dal 19/04/2016 recante “Attuazione delle Direttive

2014/23/UE, 2014/24/UE sugli appalti pubblici che ha sostituito integralmente il D.Lgs. n.
163/2006 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTO i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il PON -Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola -
competenze e ambienti per l'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952,
del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTO I'avviso prot. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017, emanato nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola - competenze e ambienti per
I'apprendimento”;

VISTO il provvedimento del Dirigente dell’Autorita di Gestione Prot. n. 38460 del 29/12/2017,
nel quale si evince che questo Istituto & collocato utilmente in graduatoria definitiva al n.
114 ;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID/209 del 10/01/2018 di ammissione al finanziamento per la

realizzazione del progetto “ Miglioramento delle competenze chiave degli allievi anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staft”

VISTA la delibera del Collegio Docenti e del Consiglio d’Istituto n.15 del 31.03.2017 di adesione al
Bando PON FSE Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale
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Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi,
anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione
10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana,
lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso
AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017. Competenze di base;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n.43 del 26/04/2018 dove vengono apportate variazioni al
bilancio in seguito al disposto finanziamento pari ad € 42.056,00, nell’ambito del PON in
oggetto specificato.

RENDE NOTO

che ¢ indetta procedura selettiva, riservata al personale docente in servizio presso questo Istituto, volta ad
individuare una figura professionale interna all’Istituto per il coordinamento del progetto Progetto FSE -
PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche
mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche
per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita -espressione creativa espressivita corporea); Azione
10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere,
matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del
21/02/2017- Competenze di base.

Art. 1 Finalita della selezione

Il presente avviso e finalizzato al reclutamento di una figura di supporto alla direzione con compiti di
coordinamento dell’intero Progetto FSE - PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento”
2014-2020. Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE).Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori
e staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita -espressione
creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari
di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). .
Avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del 21/02/2017- Competenze di base.

Art. 2 Requisiti generali di ammissione
Gli interessati dovranno far pervenire:

e Domanda di partecipazione alla selezione e relativa dichiarazione circa la disponibilita a svolgere
I'incarico oltre I'orario di lavoro (compilazione dell’allegato 1);

e curriculum in formato europeo;

e 'autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n 196/2003 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Art. 3 Descrizione dei compiti

Tale figura professionale prevede compiti di coordinamento tra i diversi docenti e di riferimento per i tutor dei
moduli che compongono il progetto. Dovra gestire la piattaforma GPU per le aree non di competenza dei tutor;
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collaborare con la Dirigente Scolastica e con il Direttore S.G.A al fine di soddisfare tutte le esigenze la corretta e
completa realizzazione del progetto, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita,

collaborare con la Dirigente Scolastica e con il D.S.G:A. per la stesura dei bandi e la relativa comparazione dei
curricula e stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte.

Art. 4 Compensi

Per lo svolgimento di tale incarico si fa riferimento alla tabella contrattuale del profilo docente del CCNL.

Art. 5 Istanze-Procedure di selezione-Incarico

Le istanze, indirizzate alla Dirigente scolastica dell’Istituto Comprensivo Statale di Susegana, dovranno essere
consegnate all’ufficio protocollo entro e non oltre le ore 12:00 del 22 maggio 2019 secondo il modello allegato
unitamente al curriculum vitae.

Gli aspiranti saranno selezionati attraverso la comparazione dei curricula, sulla base della valutazione dei titoli di
cui alla tabella dell’art. 6. Al termine della selezione verra elaborata una graduatoria che sara resa pubblica
mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica. Sara possibile presentare eventuale
reclamo entro 15 gg dalla data di pubblicazione.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda valida.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite incarico formale secondo la normativa vigente.

I compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri
firme, time sheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio.

Art. 6 Valutazione titoli

GRIGLIA DI VALUTAZIONE Al FINI DELLA COMPARAZIONE DEI CURRICULA

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Laurea Triennale (riferibile alle professionalita
richieste) finoa89 ............. 1punto
da90a104......... 2 punti
da105a110............ 3 punti

110 elode ..ocvevurevennnne 4 punti
erode bunt Max punti 9

Laurea specialistica o vecchio ordinamento (riferibile alle professionalita Sivaluta un
richieste) finoa 89 ...... 5 punti solo titolo.
da90a99...... 6 punti
da100a104.......7 punti
da105a110....... 8 punti
110 elode............... 9 punti

Corso di perfezionamento inerente il profilo per cui si candida (3 punti per corso) Max punti 9

Pubblicazione riferita alle discipline coinvolte nei rispettivi moduli o alle professionalita

richieste (1 punto) Punti 3

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 per

Max punti 4
ciascun corso di almeno 15 ore) P
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Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di docente (2 per Max punto 8
ciascun corso) P
Certificazioni \ Attestati rilasciati da Enti Pubblici aventi pertinenza con le discipline/ambiti Max punti 4
coinvolti o con le professionalitarichieste (1 punto per Certificazione) p
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 4
Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o master coerenti con I'incarico (1 punto per Max punti 4
ogni corso)
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza pregressa riferita all'incarico
Max 10 punti
Anzianita di servizio pertinente conl'incarico (1 punto per anno) Max 10
punti
Esperienze lavorative e formative con l'utilizzo di piattaforme online nell’ambito di progetti Max 5 punti
PON/POR con finanziamenti FSE o FESR (1 punto per esperienza ) p
Esperienze pregresse di incarichi di progettazione, coordinamento, gestione, facilitazione,
valutazione o simili nell’ambito di progetti PON e/o POR (1 punto per esperienza)
Esperienza lavorativa con alunni della fascia d’eta del modulo per il quale si concorre Max punti 5

A parita di punteggio sara data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art.
3 dellalegge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.
Art. 7 Pubblicita

Il presente avviso viene pubblicato all’albo dell’Istituto sul sito ufficiale della scuola.

La Dirigente Scolastica Reggente

Dott.ssa Sabrina Caterina Antiga
Documento firmato digitalmente
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