	A.T.A.
	ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVO DI SUSEGANA


OGGETTO: Richiesta assenza      A.S. ____ / ____                                    

Il/La sottoscritta/o _____________________________in servizio presso questo Istituto con contratto a tempo determinato, in qualità di __________________ per _____ ore settimanali 

C H I E D E 

□ Ferie ex art 13 CCNL 2007 
dal ________________________ al _________________________





dal ________________________ al _________________________






dal ________________________ al _________________________






dal ________________________ al _________________________

□ Festività soppresse ex art 14 CCNL 2007  ne_  giorn_ :
□ Permesso retribuito per concorsi/esami ex art 15 CCNL 2007 ne__ giorn__ ________________________

□ Permesso retribuito per lutto ex art 15 CCNL 2007 ne__ giorn__ ________________________________ 
□ Permesso retribuito per matrimonio ex art 15 CCNL 2007 dal _______________ al _________________ 

□ Permesso o r a r i o retribuito  per  motivi  personali o familiari, ex art 31 CCNL 2016 – 2018,  nel giorno _______________      dalle ore  _______alle ore _________ (non fruibili in frazioni di ora)
□ fornirà documentazione al rientro

□ allega autodichiarazione 

□ Permesso breve ex art 16 CCNL 2007 il _____________________ dalle _________ alle ____________ 
□ Permesso per allattamento dal ______________ al ____________  dalle _________ alle ____________

□ Aspettativa  per motivi di ________________ex art 18 CCNL 2007  dal _________ al______________ 
(allega autodichiarazione relativa alle motivazioni)
□ Esonero per aggiornamento ne__ giorn__ ___________________________________________
(allega documentazione)

Susegana, ___/___/______








__________________________









                                   (firma)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Parere del Direttore Amministrativo:

(solo per ferie art. 13, festività soppresse art 14, permessi brevi art. 16)

□   Favorevole

□   Non favorevole  
IL DIRETTORE   S. G. A.








                             Guido SGRO’
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

VISTO SI CONCEDE


LA DIRIGENTE SCOLASTICA 


Dott.ssa Angela MORGESE 
Ultimo aggiornamento settembre 2022
